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INTRODUCERE

Lanivelmondial, industria modei este a treiaindustrie ca dimensiune din punct de vedere
al productiei economice, cu o valoare de 3 miliarde de dolari. Este una dintre industriile
esentiale care genereaza valoare pentru economia mondiala. Daca ar fi clasificata alaturi
de PIB-ul fiecarei tariin parte, industria globalda a modei ar reprezenta a saptea economie
camarime dinlume.

In era digitala actuald, aceasta industrie a suferit o transformare semnificativa, datorita
inovatiilor tehnologice. Aceasta evolutie a facut ca aceasta industrie sa devind mai
dinamica, mai durabila si mai accesibila ca niciodata. In centrul acestei revolutii se afla
inteligenta artificiala (Al), o forta propulsoare care a condus la progres in sectorul modei
prin cresterea creativitatii, a eficientei productiei si a personalizarii.

Cu toate acestea, aceasta transformare nu a avut loc fara consecinte. Industria modei a
devenit un contribuitor major la poluarea mediului, generand o ingrijorare tot mai mare
cu privire la impactul acesteia asupra planetei. Practicile de productie nesustenabile si
ciclul de viata din ce in ce mai scurt al hainelor au ridicat intrebari cruciale cu privire la
necesitatea de a adopta o abordare mai responsabilé si mai durabila. in special, cererea
neincetata de fast fashion a dat nastere unor consecinte semnificative asupra mediului
pe parcursul proceselor de productie, distributie si eliminare.

Programul Organizatiei Natiunilor Unite pentru Mediu (UNEP) indeplineste un rol vital in
asigurarea unei directii strategice siin promovarea colaborarii la nivel sectorial pentru a
accelera tranzitia catre un lant valoric textil durabil si circular, sustinand in acelasi timp
gestionarea responsabila a substantelor chimice.

O statistica izbitoare releva consumul anual colosal de apa al industriei modei, care se
ridica la 93 de miliarde de metri cubi, 20% din poluarea globala a apei fiind atribuita
exclusiv colorarii si tratarii tesaturilor?. In plus, aceastd industrie este responsabild
pentru 10% din poluarea anuald a aerului cu gaze nocive, alaturi de eliberarea a
aproximativ o jJumatate de milion de tone de fibre microplastice in oceane in fiecare an.
Eliminarea a 87% din materialele de imbracaminte in depozitele de deseuri agraveaza si
mai mult problemele de mediu.?

Impactul negativ asupra mediului si a societatii subliniaza nevoia urgenta de a reimagina
activitatea din domeniul modei, ceea ce necesita schimbari substantiale ale practicilor
si explorarea unor solutii inovatoare.

in ultimii ani, aceasta schimbare transformativé a fost determinaté de diversi factori,
printre care se numara schimbarea preferintelor consumatorilor, accentul pus pe

Thttps://www.mckinsey.com/~/media/McKinsey/Industries/Retail/Our%20Insights/The %20state %200f
%20fashion/The-state-of-fashion-2017-McK-BoF-report.pdf

2 https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/society/20201208ST093327/the-impact-of-
textile-production-and-waste-on-the-environment-infographics

S https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2019/633143/EPRS_BRI(2019)633143_EN.pdf
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F/\SQION sustenabilitate sinecesitatea mentinerii pozitiei competitive pe piata globala. Designerii

si companiile de moda europene au imbratisat cu entuziasm inovatia digitald,
valorificand in special inteligenta artificiala pentru a redefini procesele critice, cum ar fi
designul, productia, gestionarea stocurilor, marketingul si experienta clientilor.

in acest context, proiectul |IG-Fashion isi propune si devind promotorul acestor
schimbari, incepand cu profesionistii inovativi din domeniul modei. Proiectul isi propune,
de asemenea, sa sprijine educatorii prin dotarea acestora cu instrumente de inteligenta
artificiala pentru a fi utilizate in cadrul activitatilor educationale. Obiectivul sau principal
este de a educa cu privire la impactul industriei modei asupra mediului in fiecare etapa,
de la productia de materiale la distributie, utilizare si eliminare. Proiectul se
concentreaza in mod special pe etapa de creatie, care determina mai mult de 80% din
impactul global al industriei. Studentii vor obtine informatii despre diversele aplicatii ale
inteligentei artificiale in cadrul industriei modei, imbunatatindu-si astfel competentele

profesionale si perspectivele de angajare.

in domeniul inovativ al modei, inteligenta artificiald si-a asumat un rol esential in
transformarea industriei, extinzandu-si potentialul revolutionar si in domeniul educatiei.
Acest raport analizeaza in profunzime aplicatiile Al in cadrul industriei modei, cu un
accent deosebit pe rolul sau in educatie, unde inovatia tehnologica remodeleaza
experienta de invatare si pregateste generatia urmatoare pentru o industrie extrem de
competitiva siin continua evolutie.

Acest document isi propune sa examineze provocarile si oportunitatile care apar din
punctul de intersectie dintre Al, instrumentele digitale siindustria modei din Europa. Prin
vocile si perspectivele adunate in cadrul acestor interviuri, vom incerca sa scoatem in
evidenta modul in care inovarea tehnologica poate contribui la transformarea industriei
modei intr-o forta pozitiva pentru mediu si societate in ansamblu

Acest document - "Compendiu final privind aplicarea si impactul inteligentei artificiale in
industria modei" - a fost elaborat de Consortiul IG-Fashion, format dintr-un grup de 7
organizatii, provenind din 5 tari europene diferite (Romania, Italia, Bulgaria, Grecia si
Olanda), in cadrul proiectului "IG-Fashion, Towards an Intelligent and Green approach in
VET Fashion Design", cofinantat de Programul Erasmus+ al Comisiei Europene. Proiectul
ademaratin noiembrie 2022 siva durain total 30 de luni.
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Proiectul IG-Fashion raspunde urmatoarelor nevoi:

1. Intelegerea dificultatilor cu care se confruntd sectorul, modul de abordare a
acestora din perspectiva designului si instrumentele care pot fi utilizate pentru a
facilita acest proces;

2. Sprijinirea instructorilor in incorporarea unor metode de predare de actualitate
bazate pe noile perspective ecologice ale industriei in cadrul cursurilor acestora;

3. Dezvoltarea abilitatilor instructorilor si studentilor de a utiliza tehnologii de ultima
orain procesul de creatie.

Proiectul isi va atinge scopurile prin implementarea a 4 pachete de lucru:

P1. Managementul proiectului: are scopul de a monitoriza activitatile planificate, de a
asigura respectarea termenelor limita, de a planifica termene si de a aloca resurse
financiare.

P2. Compendiu privind aplicarea si impactul Al in industria modei: are ca scop
elaborarea raporturilor nationale privind nevoia reala de formare profesionala pentru
aplicarea instrumentelor de Al, cum ar fi Chatbots, in procesul de invatare a subiectelor
legate de moda. Produsul final va fi un Compendiu care va filtra si va include toate
datele colectate din rapoartele nationale, acoperind subiecte precum materiale
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FAS}}HON sustenabile, confectionarea modelelor zero deseuri, design pentru descompunere etc.
Culegerea informatiilor se va realiza prin cercetare documentara(colectarea de bune
practici ecologice in industria modei) si cercetare de teren (interviuri cu cursantii/
profesorii VET pentru a investiga cunostintele acestora despre Chatbot-uri Al,

aplicarea, relevanta, utilitatea acestora in scopuri educationale);

P3. Instrumente digitale pentru implementarea practicilor verzi: are ca scop furnizarea
de instrumente digitale bazate pe tehnologia Al pentru a fi integrate in educatia din
scolile VET si liceele profesionale, cu scopul de a raspandi si de a spori nivelul de
implementare a practicilor ecologice in domeniul designului vestimentar. in special, vor
fi dezvoltate un asistent de tip Chatbot Al si 0 platforma electronica online pentru a
gazdui toate aceste instrumente si informatii.

P4. Comunicare si diseminare: vizeaza livrarea de materiale si instrumente
promotionale pentru a raspandi activitatea desfasurata de consortiuin cadrul
obiectivelor proiectului



1. METODOLOGIA GEBRCETARII DE TEREN

Elaborarea compendiului este ultima sarcina prevazuta in cadrul P2. Utilizdnd
informatiile si datele colectate prin studiu, acesta are scopul de a demonstra potentialul
tehnologiei Al, in special al chatboturilor Al, de a directiona sectorul modei catre o
activitate mai sustenabila.

in special, aceasta va permite Consortiului séindeplineascé cerintele proiectului, oferind
informatii clare cu privire la procesul de creare a Platformei LMS si a Chatbot-ului Al,
ambele planificate in cadrul P3.

in plus, prin includerea unor subiecte precum materialele sustenabile, designul zero
waste si designul pentru descompunere, Compendiul va oferi formatorilor VET
posibilitatea de a incorpora rezultatele P2 in cursurile lor, facandu-le cursurile mai
interesante, mai actuale si mai in concordanta cu tendintele din domeniul modei
sustenabile.

P2 este alcatuit din urmatoarele b activitati:

- Activitatea 1(A2.1): Definirea Metodologiei;

- Activitatea 2 (A2.2): Efectuarea analizei la nivelul partenerilor (cercetare
documentara);

- Activitatea 3(A2.3): Efectuarea analizei la nivel profesional (cercetare pe teren).

- Activitatea 4 (A2.4): Efectuarea analizei la nivel de scoala(cercetare pe teren).

- Activitatea 5(A2.5): Colectarea principalelor constatari care vor fi utilizate pentru
continutul Compendiului

Activitatea A2.2 a constat in cercetarea factorilor critici care fac ca moda sa fie
nesustenabild, luand in considerare diferite etape ale lantului de aprovizionare cu
imbracaminte (productie, distributie, utilizare si sfarsit de viata).

in ultimii ani, industria european& a modei a facut pasi importantiin ceea ce priveste
promovarea sustenabilitatii siadoptarea de standarde ecologice. Acest lucru se
datoreazain mare parte sensibilizarii tot mai mari a consumatorilor cu privire la
problemele sociale si de mediu asociate cu industria modei, precum si a presiunii
crescute din partea autoritatilor de reglementare si a industriei pentru a-si reduce
amprenta asupra mediului. Cresterea standardelor ecologice in industria modei este
esentiala din mai multe motive imperative: impactul asupra mediului, schimbarile
climatice, reducerea poluarii. Acestea sunt doar cateva dintre motivele pentru care
trebuie sporite practicile de sustenabilitate in industria modei. De asemenea, aceasta
abordeaza provocarile sociale si de mediu presante, plasand totodata intreprinderile in
pozitia de reusita pe termen lungintr-o lume in care considerentele legate de
sustenabilitate sunt din ce in ce mai importante.

10



’r‘/\SHJON Fiecare dintre parteneri a investigat obiceiurile si atitudinile in legatura cu fenomenul

fast fashion, politicile corporative sustenabile si practicile intreprinse de companii
pentru a aborda aceasta problema.

Cel putin 10 Bune Practici Ecologice au fost colectate la nivel national, luand in
considerare actiunile ecologice intreprinse de diferiti profesionisti care lucreaza in
domeniul modei.

Compendiul final este destinat s integreze si sa prezinte rezultatele activitatilor A2.3 si
A2 .4.

A2.3: cel putin 10 profesionisti care lucreaza in industria modei au fost intervievati in
fiecare tara. Interviurile s-au axat pe utilizarea chatbot-urilor Al. Datele si constatarile
aferente au fost colectate intr-un raport national. Scopul a fost acela de a colecta
marturii, opinii si feedback cu privire la provocarile si beneficiile Chatbot-urilor Al
utilizate de companiile din industria model.

A2.4 prevede o modalitate similara cu A2.3. In fiecare tara au fost intervievati cel putin
15 cursanti VET si profesori din institutele de invdtamant; scopul a fost de a investiga
cunostintele profesorilor VET legate de Al Chatbot si de aplicarea, relevanta si utilitatea
acestuiain scopuri educationale.

Desfasurarea interviurilor legate de sarcinile A2.3 si A2.4 a fost considerata foarte
relevanta pentru realizarea primului rezultat IG-Fashion. Interviurile sunt elemente
cheie din doua motive: in ceea ce priveste implicarea profesionistilor din domeniu, a
studentilor si a profesorilor pentru a-iincuraja sa participe la proiect si pentru a crea un
sentiment de apartenenta, precum siin ceea ce priveste diseminarea, impactul si
durabilitatea proiectului. Pe de o parte, desfasurarea de interviuri ofera Consortiului
posibilitatea de a colecta informatii relevante cu privire la nivelul de cunoastere a
argumentelor. Pe de alta parte, prin aceasta activitate, Consortiul are posibilitatea de a
disemina proiectul in randul profesionistilor si al partilor interesate, al
profesorilor/educatorilor si al elevilor care pot fi interesati sa se implice in continuarein
alte activitati ale Proiectului.

Primele interviuri au implicat profesionisti din lumea modei si a textilelor, cu roluri care
variaza de la designeri de imbracaminte la manageri de relatii cu furnizorii, organisme si
institutii locale, manageri de comert electronic, cercetatori, analisti de piata,
previzionatori de tendinte de investitii si consultanti in domeniul sustenabilitatii. A fost
utilizat un formular prestabilit pentru inregistrarea raspunsurilor respondentilor prin
intermediul Google Forms. Structura interviului contine trei sectiuni: ‘Intrebari
demografice" (7 intrebari), "Utilizarea inteligentei artificiale in cadrul companiilor' (20 de
intrebari) si "Opinia generala privind impactul Al asupra industriei modei" (6 intrebari).
Scopulinterviurilor este de a identifica modul in care inteligenta artificiala este utilizata
in prezent de catre companiile din domeniul modei si al textilelor pe piata actuala, nivelul
de pregatire tehnologica si opinia generala a acestora cu privire la impactul pe care il
poate avea inteligenta artificiala asupra industriei.

11
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F/\S}—UIION Informatiile primitein timpulinterviurilor sunt supuse unei codificari si analize ulterioare,
pentru a structura si a concluziona toate informatiile primite. Codificarea este creata pe
baza a opt indicatori relevanti selectati: Activitatea companiei; Solutiile digitale utilizate
in prezent in companii (si modul in care acestea sunt utilizate); Motivul utilizarii Al intr-o
companie; Beneficiile/avantajele utilizarii Al; Rezultatele concrete ale utilizarii Al; Opinia
generala privind utilizarea Al; Preocuparile/provocarile legate de utilizarea Al;
Implementarea practicilor de sustenabilitate in lantul de procese din industria modei.
intrebérile cu caracter inchis sunt analizate pe baza prelucrarii numerice a datelor prin
intermediul programului Google Forms.

Lista indicatorilor de codificare include urmatoarele subiecte:

- Activitatea companiei

- Solutii digitale utilizate in prezent in companii(si modul in care sunt utilizate)

- Motivul pentru care se utilizeaza inteligenta artificiala intr-o companie

- Beneficii/avantaje ale utilizarii Al

- Rezultate concrete ale utilizarii Al

- Ingrijorari/provocari legate de utilizarea Al

- Opinia generala cu privire la utilizarea Al

- Implementarea practicilor de sustenabilitate in lantul de procese din industria
modei.

Activitatea A2.4 presupune studierea si compararea rezultatelor interviurilor cu
profesorii si elevii. Interviurile se impart in doud categorii distincte, permitand o
intelegere aprofundata a subiectului din ambele perspective.
Partenerii de proiect au elaborat si specificat in mod colectivintrebarile de interviu, care
au fost apoi adresate subiectilor intervievati dupa ce acestia au completat formularul
care a fost utilizat pentru colectarea datelor detaliate mai jos.

Pentru ainregistra raspunsurile respondentilor a fost utilizat un formular prestabilit prin
intermediul Google Forms. Structura interviului contine 23 de intrebari impartite in 8
grupuri/clustere: "Rol si context" (3 intrebari), "Scoald si context tehnologic" (7 intrebari) si
"Industrie si Al" (13 intrebari). Scopul interviurilor este de a identifica modul in care
tehnologiile digitale si Al sunt utilizate in prezent de catre scolile VET de moda si design
vestimentar din prezent.

12
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2.1. Introducere si metod@@gic

in lunile mai si iunie 2023, in Romania s-a desfasurat o cercetare de teren in industria
modei si a textilelor. Studiul a inclus interviuri cu o varietate de profesionisti, cum ar fi
proprietari de afaceri, manageri, designeri de produs si nu numai. Acest grup divers de
11 persoane intervievate a reprezentat diverse aspecte ale industriei modei, toate
asociate cuintreprinderi mici si mijlocii din Romania si din strainatate.

ina doua parte a cercetérii au fost implicati 6 studenti VET din diferite medii
educationale, inclusiv universitati si cursuri online. Acestia se aflau la diferite niveluri
de experienta, de laincepétori la candidatila masterat. in plus, au fost intervievati 9
profesori VET, care si-au demonstrat expertiza in domeniul tehnologiilor digitale.
Studiul ainclus institutii precum Universitatea de Vest din Timisoara, Institutul de Moda
Salomeia Truta si scoala digitala de moda BiEco, precum si Universitatea Gheorghe
Asachi din lasi.

IOA
A (AD D)
Y /TN

2.2, Concluzil inurma realizaril Interviur

Cercetarea a utilizat metode calitative, cum ar fi interviurile in profunzime si
chestionarele structurate, pentru aintelege modulin care tehnologiile digitale, in special
inteligenta artificiala, sunt integrate in industrie. Toti respondentii au recunoscut ca
utilizeaza tehnologii digitale, ceea ce indica faptul ca industria este pregatita pentru
progresele tehnologice.

in ceeace priveste Al, 90% dintre respondenti au recunoscut relevanta acesteia in moda,
desi este nevoie de o intelegere mai profunda a intregului sau potential. Aplicatiile Al,
cum ar fi chatbots pentru cercetare, analizd de piata si design, demonstreaza
versatilitatea acesteia. Aproximativ 36% dintre respondenti au raportat beneficii
concrete in urma implementarii Al, inclusiv imbunatatirea comunicarii, a crearii de
continut sia designului. Auaparut, de asemenea, provocari precum costurile, problemele
juridice si securitatea datelor. Majoritatea respondentilor (90%) si-au exprimat
optimismul cu privire la impactul viitor al IA asupra industriei modei, dar este nevoie de
prudenta pentru a asigura acuratetea si conformitatea informatiilor derivate din Al. in
special, industria este dedicata sustenabilitatii, implementand reducerea deseurilor,
utilizarea energiei regenerabile si materiale ecologice. Majoritatea (63,6 %) adopta
practici de economie circulara, demonstrand eforturiin directia unei productii durabile.

in concluzie, industria romaneasca a modei si a textilelor se afla in pragul transformarii,
tehnologiile digitale si Inteligenta Artificiala avand un rol esential. Concentrarea
industriei asupra sustenabilitatii si deschiderea fata de tehnologiile in curs de dezvoltare
ii confera un bun avantaj competitiv in contextul schimbarilor ce apar la nivel global in
aceasta industrie.

13
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Cercetarea de teren efectuata la nivelul sistemului scolar romanesc de educatie si
formare profesionald aimplicat o varietate de experiente si niveluri de competente, de
la cursuri universitare la programe de educatie si formare profesionala online,
reflectand o gama de competente in domeniul tehnologiilor digitale atat in randul
elevilor, cat si al profesorilor. Rezultatele evidentiaza diversitatea nivelului de pregatire
tehnologicain randul institutiilor, indicand oportunitati de crestere si dezvoltare.

Interviurile au evidentiat diferite niveluri de familiaritate cu tehnologiile digitale in
randul elevilor, de la un nivel ridicat de competenta la o expunere limitata. De
asemenea, sondajul a furnizat informatii despre peisajul tehnologic din invatamantul
profesional si tehnic in domeniul modei din Romania, unele institutii dispunand de
resurse digitale consistente, in timp ce altele doresc echipamente mai avansate.
Participantii au subliniat importanta integrarii tehnologiilor digitale in educatiain
domeniul modei, citand beneficii precum imbunatatirea eficientei, abilitati precise de
design si 0 mai buna pregatire pentru piata modei in schimbare. Profesorii au impartasit
acest sentiment, subliniind simplificarea proceselor, imbunatatirea relatiilor cu
studentii si rolul cheie al digitalizarii in educatie.

in ceea ce priveste integrarea tehnologiilor de ultima generatie, opiniile au variat, unii
recunoscand eforturile in curs de incorporare a unor instrumente moderne, cum ar fi
Clo3D, intimp ce altii considera ca exista potential pentru adaptari suplimentare.
Cercetarea din Romania a relevat, de asemenea, o diferenta semnificativa in ceea ce
priveste familiarizarea cu instrumentele de inteligenta artificiala in randul elevilor si al
profesarilor, subliniind necesitatea unor programe de formare cuprinzatoare.

14



ntroducere si metodeegie

in mai 2023, cercetarea de teren din Italia a implicat profesionisti din industria modei si
a textilelor care ocupa diverse pozitii, cum ar fi designeri vestimentari, supervizori de
relatii cu furnizorii, manageri de comert electronic, cercetatori, analisti de piata,
previzionatori de tendinte de investitii si consultanti in domeniul sustenabilitatii.
Cercetarea a beneficiat de perspectivele unice ale acestor profesionisti, toti fiind
angajati deintreprinderi mici si mijlocii, in principal in regiunile nordice ale Italiei, ceea ce
arata caracterul raspandit al industriei modei in aceasta tara.

in iunie 2023, cercetarea pe teren din Italia s-a extins pentru a include studenti VET,
arhitecti, informaticieni si profesori VET din institutele de moda. Studiul a urmarit sa
evalueze aplicatiile actuale ale IA, in special Chatbots, in educatia in domeniul designului
vestimentar. Respondentii au recunoscut potentialul Al de a spori eficienta, de a
simplifica gestionarea informatiilor, de a reduce erorile si de a imbunatati manipularea
produselor si gestionarea stocurilorininvatamantul VET de moda.

in Italia, sinergia dintre moda si Inteligenta Artificiala este in crestere, aceasta oferind
oportunitati in design, productie, distributie si experienta clientilor. Sustine
creativitatea, optimizeaza productia, imbunatateste calitatea produselor si reduce risipa
de materiale. De asemenea, Alimbunatateste gestionarea stocurilor, stabilirea preturilor
si personalizareain cadrul cumparaturilor online.

Companiile si start-up-urile din Italia utilizeaza din ce in ce mai mult inteligenta
artificiala in industria modei, in timp ce institutele profesionale si universitatile
cerceteaza integrarea inteligentei artificiale pentru aimbunatati sectorul si pentru ale
oferi studentilor competente valoroase.

3.2, Concluziiin urma realizarii interviurilor (A2.3)
Opinia generala a participantilor italieni poate fi considerata pozitiva. Datorita
experientei vaste a participantilor si nivelului ridicat de profesionalism, a fost posibila
obtinereauneiviziuni cuprinzatoare asupra utilizarii acestei tehnologiiin diferite domenii
ale industriei modei, precum si asupra limitarilor si avantajelor integrarii acesteia in
companii.

Desi aproape toti participantii folosesc instrumente digitale - unele dintre ele bazate pe
inteligenta artificiala - pentru aaccelera procesele de productie, a gestiona depozitele si
logistica, a asista clientii in timpul achizitiilor, a urmari produsele si asa mai departe,
ramane in continuare o doza de scepticism legate de utilizarea acestor inovatii. Exista o
opinie comunain randul participantilor conform careia Al si chatbots sunt tehnologii care
fie sunt prea scumpe, fie a caror integrare necesita costuri de adaptare considerabile
pentru companii, lucru pe care intreprinderile mici si mijlocii se lupta sa il suporte.
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FASHON Astfel, in ciuda curiozitatii si a dorintei de inovare, ideea generald este ca aceste
tehnologii sunt destinate a fi utilizate doar de marile companii sau de brandurile de lux,
asa cum de altfel seintéampla deja. O altd temere se refera la posibila pierdere a locurilor
de munca pentru profesionistii din domeniu. Este adevarat ca Inteligenta Artificiala este
capabild sa indeplineasca in mod continuu sarcini mecanice si repetitive, fiind mai
eficienta decat orice resursa umana care indeplineste aceeasi sarcina. Cu toate acestea,
desi acest lucru poate fi considerat un punct forte al tehnologiei, ramane un factor de
descurajare important. in cele din urmé, dimensiunea locala si artizanal& a majoritatii
IMM-urilor italiene din acest sector ridicd o alta preocupare in randul participantilor la
interviuri, si anume lipsa de adaptabilitate a acestor tehnologii.

oncluzil in urma reall@@ i interviurilor (A2.4)

Utilizarea inteligentei artificiale in sistemul educational italian este intdmpinata de un
amestec de pareri. Desi are potentialul de a personaliza invatarea, de a automatiza
sarcinile administrative si de a oferi informatii despre performanta elevilor, exista
preocupari legate de etica, de confidentialitatea datelor si de posibilitatea ca Al sa
inlocuiasca profesorii umani. Unii educatori vad Al ca pe un instrument valoros pentru a
imbunatati invatarea si a usura eforturile administrative, in timp ce altii sunt precautiin
ceeace priveste acuratetea, prejudecatile siimpactul asupra abilitatilor si interactiunilor
umane esentiale. Echilibrul adoptarii Al necesita atentie la orientarile etice, la
confidentialitatea datelor silaasigurarea faptului ca Alcomplementeaza sinuinlocuieste
profesorii. Formarea si sprijinul adecvat pentru educatori sunt esentiale. Opiniile pot
evolua odata cu mai multe cercetari si aplicatii in lumea reala.

Institutiile profesionale incorporeaza instrumente digitale in educatie pentru a pregati
studentii pentru industria modei din era digitalad. Aceasta abordare cuprinzatoare fi
echipeaza pe studenti cu abilitati de design atat traditionale, cat si digitale,
pozitionandu-i bine pentru provocarile si oportunitatile industriei in era digitala. Unii
educatori si institutii din Italia considera Inteligenta Artificiala ca fiind un instrument
valoros pentru imbunatatirea invatarii si optimizarea proceselor educationale. Acestia
vad in Inteligenta Artificiala o modalitate de a adapta instruirea la nevoile si preferintele
individuale ale studentilor, facand invatarea mai eficientd si mai atractiva. In plus,
aplicatiile bazate pe Al ar putea fi utilizate pentru a simplifica sarcinile administrative si
pentru a reduce volumul de munca al profesorilor, permitandu-le acestora sa se
concentreze mai mult pe interactiunea cu elevii si pe instruire.

Punctele de vedere ale elevilor cu privire la Al in educatie sunt diverse si influentate de
experientele lor, de expunerea la tehnologiile Al si de convingerile personale. Multi
studenti sunt entuziasti in ceea ce priveste utilizarea Al in educatie, considerand-o
inovatoare si fascinanta, in special atunci cand permite experiente de invatare
personalizate. Cu toate acestea, unii studenti isi exprima ingrijorarea cu privire la
impactul asupra ocuparii fortei de munca, confidentialitatii datelor si securitatii in
utilizarea instrumentelor bazate pe Al, precum si cu privire la implicatiile etice si posibila
partinire a algoritmilor. Unii se tem ca increderea excesiva in Al ar putea impiedica
gandirea critica si interactiunea sociala.
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4.1, Introducere si metod@l@gie

in luna mai 2023, in Grecia a fost efectuatd o cercetare primard, identificand si
intervievand un grup divers de profesionisti din sectorul modei, inclusiv din domeniul
vanzarilor, managementului, productiei, designului si fashion blogging. Au fost
intervievati zece participanti, cuprinzand 7 femei si 3 barbati. Trei dintre ei aveau mai
putin de 5 ani de experienta in sector, in timp ce ceilalti sapte aveau intre 5 si 10 ani de
experienta. Acesti profesionisti activeaza in Atena, dar au avut colaborari atat la nivel
national, cat siinternational.

intr-o etapa de cercetare separata, desfasurata in perioada iunie-septembrie 2023, au
fost implicati sase formatori VET in domeniul modei si al designului, impreuna cu patru
studenti la design si productie de moda. Multe scoli VET si scoli postliceale ofera
programe de design vestimentar, recunoscand necesitatea de a se adapta la progresele
tehnologice, inclusiv la utilizarea inteligentei artificiale in industria modei si in educatie.
Profesorii au indicat ca scolile VET sunt moderat pregatite pentru adoptarea acestor
tehnologii, darau subliniat cererea tot mai mare de formatori VET cu competente digitale
si expertizain domeniul inteligentei artificiale in cadrul industriei modei.

Atéat cadrele didactice, cat si elevii asociaza in primul rand "tehnologia” cu solutii digitale
consacrate, cum ar fi software, CAD, Photoshop, ProCreate silllustrator, fard a considera
in mod explicit Al ca fiind un domeniu in curs de dezvoltare rapida. O constatare
importanta a cercetarii este lipsa finantarii si a resurselor disponibile pentru scolile VET
pentru adoptarea noilor tehnologii.

4.2. Concluzii in urma realizarii interviurilor (A2.3)
Majoritatea profesionistilorintervievati din zona metropolitana din Atena lucreaza pentru
intreprinderi mici si mijlocii si poseda competente digitale solide, 90% dintre ei utilizand
in mod activ tehnologiile digitale. Acestia sunt familiarizati cu inteligenta artificiala in
industria modei si vad integrarea acesteia in mod pozitiv. Desi nu toti erau initial
familiarizati cu chatbots, dupa ce au aflat despre acestea, au fost, in general, favorabili
utilizarii lor in industria modei.

Acesti profesionisti vad asistenta tehnologica, inclusiv chatbots, ca fiind adaptabila la
nevoile industriei modei, dar subliniaza provocari precum costul, fiabilitatea, necesitatea
monitorizarii, preocuparile legate de dezumanizare, problemele legate de stocarea si
utilizarea datelor, prejudecatile si potentiala deplasare a locurilor de munca. Cu toate
acestea, ei recunosc, de asemenea, beneficii, cum ar fi un mecanism decizional mai
precis, automatizarea proceselor, previziunile si cresterea veniturilor.

in ceea ce priveste protectia mediului, participantii adopta practici ecologice precum
reciclarea, utilizarea de materiale ecologice, practicarea economiei circulare si
reducerea deseurilor. Acestia considera ca instrumentele de inteligenta artificiala,
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*r'/\SF)I\]ON inclusiv chatbots, pot aduce beneficii pentru mediu in diferite etape, de la design la

productie si pana la vanzarea cu amanuntul.

Este important de retinut ca acest grup de profesionisti din domeniul modei din Grecia
reprezinta un segment al industriei si este posibil sa nu reflecte intregul sector din
aceasta tara. Cu toate acestea, opiniile acestora ofera o perspectiva valoroasa asupra
alfabetizarii digitale si a constientizarii Inteligentei Artificiale in cadrul industriei. Desi
acestia vad avantajele Al, inclusiv ale chatbot-urilor, ei isi exprima, de asemenea,
ingrijorarea cu privire la potentialele amenintari la adresa elementului uman din industria
modei, cum ar fi creativitatea si abordarea umana specifica.

4.3. Concluzii in urma reall@@l i interviurilor (A2.4)

in Grecia, un grup mixt de 6 profesori VET, provenind atat din sectorul designului
vestimentar, catsidin sectorul VET, au fostimplicatiin cercetare, impreuna cu 4 studenti
din domeniul designului vestimentar si al productiei de moda. Profesorii au o experienta
medie spreindelungata silucreaza adesea caliber profesionistiin orase mari. Cercetarea
a aratat ca profesorii utilizeaza in principal tehnologiile digitale traditionale in predarea
lor, scolile VET fiind moderat echipate in acest sens. De asemenea, studentii subliniaza
importanta instrumentelor digitale in proiectare siinvatare.

Atat profesorii, cat si studentii au gasit beneficii in utilizarea tehnologiilor digitale in
sectorul modei si al educatiei, inclusiv optimizarea timpului de proiectare, promovarea
invatarii, dezvoltarea competentelor digitale, sprijinirea creativitatii si obtinerea unor
proceduri mai rapide si a unei precizii, precum si a sustenabilitatii mediului.

Jumatate dintre profesori si toti elevii sunt familiarizati cu instrumentele de inteligenta
artificiala. Acestia recunosc utilitatea inteligentei artificiale in moda si in educatie, dar
au o intelegere oarecum confuza a inteligentei artificiale, inclusiv a instrumentelor
digitale care nu sunt de tip Al. Instrumentele specifice alimentate de inteligenta
artificiala mentionate includ software de inteligenta artificiala, chatbots, recunoastere
vocala, biometrie pentru crearea de avatare si platforme de traducere. Atat profesorii,
cat si studentii vad potentialul Al in personalizarea invatarii, furnizarea de indrumare
inteligenta, imbunatatirea colaborarii, analizarea datelor si acordarea accesului la
resurse educationale. Ei mentioneaza, de asemenea, ca Al ar trebui sa imbunatateasca,
nu sa inlocuiasca, invatarea ghidata de oameni. Profesorii pun accentul pe coordonarea
programelor educationale cu nevoile industriei, in special in ceea ce priveste practicile
ecologice. Elevii dau dovada de o oarecare constientizare a standardelor ecologice si
folosesc materiale ecologice in proiectele lor, cum ar fi costume de baie din produse
reciclate. De asemenea, ei mentioneaza utilizarea taierii cu laser pentru a reduce
impactul asupra mediului.

in general, exist& o recunoastere a impactului pozitiv al Al si al practicilor ecologice in

industria modei, dar intelegerea si punerea in aplicare a acestor concepte variaza in
randul profesorilor si al elevilor.
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5. OLANDA

in lunile iunie si iulie 2023, in Olanda a fost efectuatd o cercetare primaré care s-a
concentrat pe sectorul modei si a explorat impactul potential al Inteligentei Artificiale.
Studiul a implicat interviuri cu un grup divers de profesionisti din diverse roluri, inclusiv
vanzari, administratie, management, productie, design si blogging de moda.

Participantii, compusi din 8 femei si 2 barbati, au fost implicati activin sectorul modei si
au contribuit cu generozitate cu opiniile lor valoroase, bazandu-se pe experientalor de 17
pana la 40 de ani. Interviurile au fost inregistrate cu consimtamantul lor si au respectat
practicile etice de cercetare, inclusiv orientarile legate de GDPR.

Interviurile structurate, concepute in colaborare cu parteneriatul de proiect, au asigurat
coerenta si au oferit o examinare sistematica a implicatiilor pe care Al le are in industria
olandeza a modei. Cei 10 intervievati au impartasit diverse perspective privind
potentialele aplicatii, beneficii si provocari ale IAn domeniile lor respective.

in ceea ce priveste activitatea A2.4, interviurile au fost realizate de catre elevii de Ia
Colegiul SOML Connect din Echt pentru a explora relatia dintre tehnologiile Al, industria
modei si scolile VET.

Interviurile au fost structurate astfelincat sa implice atat profesorii, cat si elevii, utilizand
un chestionar elaborat ca instrument de colectare a datelor. Printre persoanele
intervievate se numaraun amestec de cadre didactice, cu diverse experiente pedagogice
si studenti inscrisi in prezent la cursuri de design vestimentar. Acesti participanti erau
afiliati cu doua scoli VET prestigioase, MBO Zadkine Beauty and Fashion din Rotterdam
si Summa College Fashion din Eindhoven. Aceste institutii sunt bine cunoscute pentru
dedicarea lor de a oferi un mediu de crestere pentru urmatoarea generatie de designeri
de moda, oferind o combinatie de cunostinte teoretice si abilitati practice.

5.2. Concluzii in urma realizarii interviurilor (A2.3)

Industria modei din Tarile de Jos trece printr-o transformare semnificativa, pe masura
ce companiile incorporeaza in mod activ inteligenta artificiala si practicile durabile.
Interviurile calitative cu intreprinderi din domeniul modei ofera informatii valoroase
despre starea actuala a industriei, impactul Al si adoptarea sustenabilitatii.

Studiul a constatat ca, desi participantii au variat in ceea ce priveste alfabetizarea
digitala, tehnologia digitala le-a influentat in mod semnificativ activitatea, 95% dintre ei
folosind-oin procesele lor. Cei mai multi dintre ei erau constienti de Al'in moda si vedeau
integrarea acesteia in mod pozitiv pentru imbunatatiri operationale. in timp ce chatbots
erau familiare, unii nu erau constienti de aplicatiile lorin moda. Afland despre potentialul
lor, participantii s-au aratat entuziasmati de integrarea chatbots datorita adaptabilitatii
lor. Cu toate acestea, au fost recunoscute provocari precum supraconsumul determinat
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*r‘/\sﬁl\]ON de Al, manipulare acomportamentului, etica utilizarii datelor, plagiat, costuri sustenabile
si cunostinte limitate despre Al.

Beneficiile Al au inclus procesul decizional de precizie, automatizarea, previziunile si
cresterea veniturilor. Participantii au prioritizat protectia mediului, practicand
sustenabilitatea prin reciclare, materiale ecologice si principiile economiei circulare.
Acestia au identificat Al, precum chatbots, ca fiind beneficd pentru mediu, remarcand
potentialul acesteia in domeniul designului, productiei, vanzarilor si vanzarii cu
amanuntul.

Companiile intervievate reprezinta o varietate de domenii din sectorul modei, de la
buticuri de moda masculina care ofera costume personalizate pana la cele specializate
in decoratiuni ecologice pentru casa. Fiecare companie prezinta strategii unice de
satisfacere anevoilor clientilor, promovandinacelasi timp obiectivele de sustenabilitate.

Al remodeleaza operatiunile din domeniul modei, imbunatatind experientele clientilor.
Tehnologiile Al, cum ar fi analiza materialelor si clasificarea personalizata, dau putere
deciziilor bazate pe date. Chatbots si instrumentele de design digital imbunatatesc
asistenta pentru clienti si creativitatea. Digitalizarea evidentiaza abilitatea industriei de
a valorifica tehnologia Al pentru eficienta.

Al aduce beneficii precum imbunatatirea designului, a experientelor clientilor si a
sustenabilitatii. Printre acestea se numara o mai buna eficienta a productiei, interactiuni
personalizate si reciclare automata. Analizele predictive Al imbunatatesc gestionarea
stocurilor siasistenta pentru clienti. Cu toate acestea, provocari precum supraconsumul
determinat de Al si preocuparile legate de datele etice necesita atentie. Plagiatul,
costurile sustenabile si cunostintele de Al sunt probleme suplimentare.

in ciuda provocarilor, companiile de modé privesc Al in mod pozitiv pentru imbunatatirea
operatiunilor si a experientei clientilor. Prudenta asigura faptul ca nu sunt afectate
comportamentul consumatorilor si sustenabilitatea. Lipsa de intelegere a Al determina
investitii in educatie. Sustenabilitatea este esentiala pentru companiile de moda.
Acestea prioritizeaza reciclarea, folosind Al pentru a reduce deseurile. Colaborarea
abordeaza problemele de mediu. Strategiile implica cicluri de viata mai lungi ale hainelor,
acorduri durabile si energie regenerabild pentru angajamentul industriei.

5.3. Concluzii in urma realizaril interviurilor (A2.4)

Investigatia privind integrarea si impactul inteligentei artificiale in procesele de invatare
a duslaurmatoarele constatari cheie:

Educatorii vad in inteligenta artificiala un instrument transformator care imbunatateste
experientele de invatare si aliniaza metodele de predare la cerintele industriei. Acestia
apreciaza capacitatea Inteligentei Artificiale de a le oferi studentilor o intelegere
profunda a dinamicii complexe a industriei modei. Instrumentele de invatare Al sunt
vazute ca o modalitate de a crea experiente de invatare mai interactive, personalizate si
eficiente. Feedback-ul in timp real din partea inteligentei artificiale este vazut ca un
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FAS}—UIION avantaj pentru accelerarea invatarii si consolidarea conceptelor de baza. Expunerea la
tehnologia Al este considerata instrumentalain pregatirea studentilor pentru o industrie
a modei bazata pe tehnologie, dar educatorii subliniaza, de asemenea, necesitatea unei
abordari echilibrate care sa mentina caracterul uman al educatiei.

Studentii sunt entuziasmati de Al si se bucura de mediul de invatare interactiv si atractiv
pe care il promoveaza. Ei apreciaza experienta practica cu instrumentele de inteligenta
artificiala, considerand-o valoroasa si reprezentativa pentru practicile industriale din
lumeareald. Inteligenta artificiald este vazuta ca un mijloc de a deslusiidei complexeintr-
un mod atractiv si usor de inteles, promovand procesul de invatare inovativ.

Al accelereaza feedback-ul si personalizeaza caile deinvatarein functie de punctele forte
si de domeniile de Imbunatatire individuale. Expunerea la Inteligenta Artificiald este
vazuta ca fiind o pregatire utild pentru viitoarele cariere in industria modei bazata pe
tehnologie.

Atat cadrele didactice, cat si studentiiisi exprima o inclinatie pozitiva fata de integrarea
Al'in educatie, recunoscand potentialul acesteia de a reduce decalajul dintre teorie si
cerintele industriei. Combinatia de entuziasm si optimism prudent sugereaza un teren
fertil pentru explorarea siintegrarea ulterioara a Inteligentei Artificiale in educatie. Al are
potentialul de aimbunatati experienta deinvatarein scolile profesionale, echipand viitorii
profesionistiin vederea unei industrii a modei dinamice si avansate din punct de vedere
tehnologic.
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Industria textila si a imbracamintei din Bulgaria reprezinta aproximativ 10 % din totalul
exporturilor, contribuind cu peste 2 miliarde de euro anual si generand aproximativ 12 %
din valoarea adaugatd a sectorului. In ciuda pastrarii caracterului sau traditional,
industria adopta treptat tehnologia Al in diverse domenii, inclusiv comertul electronic,
modelarea 3D, gestionarea lantului de aprovizionare, analiza datelor si digitalizarea.

Un studiu de cercetare primara realizat in lunile mai si iunie 2023 a implicat 13 companii
de top din domeniul textilelor si imbracamintei din nordul Bulgariei. Aceste companii
acopera intregul lant de productie, de la tesere la productia de produse finite.
Participantii, cu o experienta de peste un deceniu, au demonstrat o competenta digitala
medie spre ridicata si au fost constienti de rolul Inteligentei Artificiale in moda.

Niciunul dintre participantii la sondaj nu a declarat ca foloseste chatbots, dar toti au
fost deschisi spre adoptarea instrumentelor de inteligenta artificiala in companiile lor,
considerand ca inteligenta artificiala poate revolutiona industria, de la design la
marketing si vanzari. in plus, participantii au fost sensibili la conceptul de economie
circulara si s-au axat pe practicile de sustenabilitate din companiile lor.

iniulie si septembrie 2023, in Bulgaria s-a efectuat o cercetare pe teren pentru a
colecta informatii privind utilizarea tehnologiilor Al in sistemul de educatie in domeniul
modei. Au fost realizate treizeci de interviuri cu studenti si profesori din institute de
formare profesionald si scoli specializate in textile si design vestimentar, precum si din
centre de formare profesionala pentru productia de imbracaminte si design
vestimentar. Toti participantii au demonstrat o bunaintelegere a

inteligentei artificiale si au recunoscut potentialul acesteia de aimbunatati eficienta
sistemului educational din industria modei, integrand deja in procesele lor instrumente
digitale bazate pe inteligenta artificiala.

0.2. Concluziiin urma realizarii interviurilor (A2.3)

Studiul a presupus interviuri cu 13 companii din domeniul textil si al confectiilor din
Bulgaria, situate in principal in Ruse, dar siin Varna si Gabrovo, toate din nordul Bulgariei.
Opt dintre participanti au fost femei, iar cinci barbati. Aceste companii au fost alese
pentru a reprezenta intregul lant de productie textild din Bulgaria a caror experienta in
materie de dezvoltare durabila depasea un deceniu.

Persoanele intervievate au prezentat un nivel remarcabil de alfabetizare digitala si si-au
exprimat o dorinta puternica de a integra tehnologiile de inteligenta artificiala in
companiile lor, in ciuda faptului ca niciuna dintre ele nu utilizeaza in prezent chatbots.
Aproximativ 70 % dintre companiile cu experienta in domeniul Al au considerat-o
valoroasa, dar si-au exprimat ingrijorarea cu privire la procesul de implementare si la
resursele necesare.
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Majoritatea celor intervievati, in principal proprietari si manageri, au fost interesati de
adoptarea inteligentei artificiale pentru analiza datelor si capacitatile predictive,
recunoscand potentialul acesteia de a eficientiza operatiunile si de a transforma
industria model, de la gestionarea lantului de aprovizionare la procesele de design.

Cercetarea a subliniat faptul ca, desi Al are potentialul de a revolutiona industria modei,
prezinta noi provocari pe care intreprinderile trebuie sa le abordeze. Companiile au
prezentat diverse practici sustenabile, investind in tehnologii ecologice pentru a aborda
problemele de mediu si provocarile economice.

Utilizarea inteligentei artificiale si a chatbot-urilor sunt concepte relativ noiin industria
textila bulgara, dar economia circulara este bine stabilita siinteleasa pe scara larga.
Atat adoptareainteligentei artificiale, cat si angajamentul fata de principiile economiei
circulare sunt vitale pentru dezvoltarea industriei textile din Bulgaria, modeland
eforturile sale de sustenabilitate si inovare intr-un peisaj global competitiv.

6.3. Concluziiinurma reall@@r i interviurilor (A2.4)

Cei 15 profesori intervievati lucreaza in domeniul designului vestimentar, al constructiei
si modelarii hainelor. Toti sunt membri aiinvatamantului profesional din industria modei.
Profesorii/educatorii VET au avut o experienta pedagogica diferita, de la mai putin de 10
la mai mult de 20 de ani de expertiza VET, de aceea cercetarea a urmarit sa colecteze
puncte de vedere diferite.

Cei 15 elevi VET care au fost intervievati fac parte din diferite scoli profesionale de
confectii din nordul Bulgariei. Respondentii nu se afla totiin acelasi an scolar(de la clasa
a 8-a la clasa a 12-a) si detin o experienta de formare profesionald si cunostinte diferite
cu privire la subiectul pe care aceasta cercetare isi propune sa il analizeze. Toti cei 15
elevi intervievati, fiind un punct de interes pentru abordarea ecologica si inteligenta in
VET si Al in industria modei, au fost instruiti in domeniul designului vestimentar, al
constructiei si coaserii hainelor. Cei mai multi dintre ei reprezintd comunitati mici, in
ceea ce priveste profilul economic al regiunii. Scopul a fost acela de a obtine o idee
generala despre opiniile elevilor VET din domeniul modei din scolile profesionale.

in Bulgaria, potentialul inteligentei artificiale in domeniul invatdmantului este inca relativ
neexploatat, dar este promitator pentru cresterea implicarii elevilor si promovarea
aplicarii cunostintelor in lumea reald. Multe scoli din Bulgaria adopta deja medii de
invatare inovatoare care se concentreaza pe materiile STEM, stimuland alfabetizarea
digitala, creativitatea si abilitatile de rezolvare a problemelor.

Inteligenta artificiala este vazuta ca un instrument de sprijin pentru cadrele didactice in
conceperea unor experiente de invatare captivante si creative, in automatizarea
sarcinilor administrative si pentru a permite o concentrare mai intensa asupra predarii.
Inteligenta artificiala este vazuta ca un factor de schimbare in peisajul educational,
oferind un acces si o incluziune imbunatatite. Ea poate oferi resurse valoroase pentru
elevii cu dizabilitati si le poate permite profesorilor sa conceapa experiente de invatare
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FASHION creative. De asemenea, automatizeaza sarcinile administrative, eliberand mai mult timp
pentru profesori pentru orele de curs. Cu toate acestea, exista provocari si limitari
semnificative in ceea ce priveste punereain aplicare a inteligentei artificiale in Bulgaria,
inclusiv rezistenta din partea unor profesori, preocuparile legate de schimbarea locului
de munca, necesitatea unui sprijin larg din partea partilor interesate, limitarile specifice
fiecarei materii, problemele legate de costuri si riscurile legate de confidentialitate si de
securitate cibernetica.

Cu toate acestea, exista provocariin ceea ce priveste punereain aplicare a inteligentei
artificiale in Bulgaria:

- Rezistenta din partea unor profesori.

- Preocupari legate de schimbarea locului de munca.

- Necesitatea unui sprijin larg din partea partilor interesate.

- Aplicabilitatea limitata la anumite materii.

- Costul de implementare.

- Riscurile legate de confidentialitatea datelor si de securitatea cibernetica.

in general, interviurile realizate in timpul cercetarii au oferit informatii valoroase pentru
elaborarea unor produse de inalta calitate pentru proiect.
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Ce areiesit?

Nivelul de digitalizare in companiile de moda din Opinia generala cu

tarile partenere: Mediu-inalt

« Nivelul de alfabetizare digitala: 35 % au un nivel mediu,
31% au un nivel bun, 21 % au cel mai inalt nivel, iar 13 %

au cel mai scazut nivel.

Utilizarea Inteligentei Artificiale in companiile
de moda

« inmedie, 88% dintre respondenti au auzit de folosirea
inteligentei artificiale in moda.

 Familiaritatea si utilizarea chatbot-urilor bazate pe Al in
industria modei: In medie, 68% dintre respondenti sunt
familiarizati cu utilizarea chatbot-urilor bazate pe Al.

« Interesul pentru adaptarea inteligentei artificiale la
nevoile companiilor de moda: In medie, interesul este
ridicat, cu o medie de 8/10.

* Experientain obtinerea de rezultate concrete prin
intermediul chatbots: In medie, 36% dintre respondenti
au experienta

privire la
impactul Al asupra industriei modei
‘ ' ITALIA: Pozitiv din punct de vedere al eficientei si
negativ din punct de vedere al costurilor ridicate si al
- —

pierderilor de locuri de munca.

ROMANIA: Pozitiv in ceea ce priveste claritatea
comunicarii, dar cu unele preocupari de ordin etic.

GRECIA: Pozitiv pentruimbunatatirea serviciilor
pentru clienti si imbunatatirea experientei de e-
commerce, dar cu preocupari legate de productivitate.

OLANDA: Pozitiv pentru eficienta si personalizare, dar
cu preocupari etice si privind sustenabilitatea. —
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BULGARIA: Pozitiv in ceea ce priveste eficienta, ‘
planificarea si durabilitatea, dar cu preocupari legate
de aspectele juridice si de gasirea expertilor. \

- -
Ce areiesit?
Nivelul de digitalizare in cadrul institutiilor VET

¢ Alin procesul de invatare: Personalizarea invatarii;
Tutoriatul inteligent; Colaborarea avansata; Analiza
datelor si obtinerea de informatii; Accesul mailarg la
resursele educationale.

.

e Familiaritate cu instrumentele de invatare Al: 50% din
scoli sunt familiarizate cu si utilizeaza instrumente Al.

Beneficiile si avantajele utilizarii tehnologiilor
digitale in institutiile de invatamant

¢ Proceduri mai rapide, probabilitate mai scazuta de
erori si o precizie sporita; Sustenabilitate.

« Experientain obtinerea de rezultate concrete prin
intermediul chatbot-urilor: Sprijin pentru intrebari
scurte pe teme educationale; Monitorizare si
evaluare.

s P? i
impactul Al asupra industriei modei \

Opinia generala cu privire
v

Adoptarea mai frecventa a tehnologiilor durabile.
Atentia acordata standardelor ecologice.
Fabricarea de noi produse din materiale reciclate.
Reducerea impactului asupra mediului prin

optimizarea tiparirii i a transportului.

,l
Pregatirea pentru tehnologiile digitale: Pregatirea
unitatilor de invatamant este considerata insuficienta.
Familiarizarea cu instrumentele de inteligenta —
artificiala: Doar 50% dintre scoli sunt familiarizate si
utilizeaza instrumentele Al.
Utilizarea chatbot-urilor: Se limiteaza la intrebari
scurte pe teme educationale. [
Sprijinul oferit de Alininvatare: Conditionat de \
utilizarea paralela cu metodele analogice de invatare. \
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Provocari principale  Beneficii principale

) Predictie imbunatatitaa
performantelor

.‘ Integrarea tehnologiei in mediul de Q Efectuarea sarcinilor i )
=’ afaceri deosebit de complexe | Proces decizional mai usor
\ i i ) Facilitatea cautarii de .
Q‘ Costuri ridicate Q informatii Q\/ Sustenabilitate imbunatatita
. - ; : ‘; Continuitatea
. Dificultate in gasirea expertilor > Loeratidhllos Q o
.‘1 Competentele angajatilor ‘ Eflmentg t;rescuta a Necesitate redusa de resurse
productiei umane
@) securitateadatelor Q Planificare si .\ Analiza constanta a pietei
= organizare mai buna ~ siaconcurentilor
.w Impactul social si etic ‘\ Automatizarea ' Timpi de productie
— al chatbot-urilor Al —  proceselor = scurtati si costuri reduse
.‘ . Cresterea ) ) o
&’/ Pierderea locurilor de munca ¥ satisfactiei clientilor ‘ Asistenta mai buna pentru clienti

Principalele provocari rezultate in urma interviurilor
cu expertii din domeniu:

Integrarea tehnologiei in mediul de afaceri: Introducerea inteligentei artificiale
necesita o restructurare semnificativa in cadrul companiilor, care poate fi dificila
de implementat. Exista o nevoie clara pentru schimbari culturale si
organizationale pentru a maximiza beneficiile aduse de Al.

Costuri ridicate: Implementarea inteligentei artificiale necesita investitii
semnificative in resurse financiare, formare si infrastructura. Acest lucru poate
reprezenta o bariera pentru companii, in special pentru cele mai mici.

Dificultatea de a gasi experti: Lipsa de profesionisti experimentatiin domeniul Al
duce la 0 concurenta acerba pentru recrutarea personalului talentat. Formarea
expertilorinterni este cruciala, dar necesita timp si resurse.

Competentele angajatilor: Adoptarea Al necesita abilitati si competente noi din
partea angajatilor. Acest lucru muta accentul pe formarea continua si dezvoltarea
competentelor personalului.

Securitatea datelor: Gestionarea datelor sensibile este 0 preocupare
permanenta, cu un risc crescut deincalcare a securitatii.

Impactul social si etic al robotilor de chat cu inteligenta artificiala: Punerea in
aplicare a chatbots pe baza de inteligenta artificiala genereaza preocupari legate
de interactiunea umana si de implicatiile etice, necesitand un echilibru intre
automatizare si relatiile umane.
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Pierderea locurilor de muncéa: Automatizarea prin intermediul |A poate duce la o
reducere a nevoii de forta de muncainanumite etape de productie, ceea ceridica
ingrijorari cu privire la ocuparea fortei de muncain acest sector.

2. Principalele beneficli€zultate ‘ma interviurilor
1 expertii din domerjies

Executarea sarcinilor foarte complexe: Inteligenta artificiald permite ca sarcinile
deosebit de complexe, cum ar fi analiza tendintelor pietei si prognoza
performantelor, sa fie gestionate cu o precizie si 0 viteza fara precedent.

Facilitatea de cautare a informatiilor: Al imbunéatateste foarte mult capacitatea
de a accesa si de a utiliza date relevante pentru a sprijini deciziile de proiectare,
contribuind la luarea unor decizii mai bine informate.

Continuitatea operatiunilor: Al asigura o mai mare stabilitate si fiabilitate
operationala, reducand la minimum timpii de inactivitate.

Eficienta sporitda a productiei: Automatizarea proceselor prin intermediul
Inteligentei Artificiale permite imbunatatirea eficientei productiei, reducand
timpul si costurile.

Planificare si organizare imbunatatita: Al ajuta proiectantii s& planifice si sa
organizeze mai eficient, permitand o gestionare optimizata a resurselor.

Automatizarea proceselor: Reducerea nevoii de interventie umana in procesele
repetitive duce la o mai mare eficienta si precizie.

Cresterea satisfactiei clientilor: Al poate imbunatati experienta clientilor prin
asistenta virtuala, personalizare si servicii rapide.

prognoza imbunatatita a performantelor: Capacitatea de analiza predictiva a
inteligenteiartificiale permite designerilor sa anticipeze tendintele si sa raspunda

mai eficient nevoilor clientilor.

Facilitatea procesului decizional: Instrumentele bazate pe Al ofera sprijinin luarea
de decizii complexe, reducand incertitudinea.

Sustenabilitate consolidata: Al poate ajuta la identificarea unor optiuni de design
si productie mai durabile, contribuind la reducerea impactului asupra mediului.

Reducerea erorilor: Automatizarea prin intermediul Al reduce erorile umane in
procesele de fabricatie si de proiectare.
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e Reducerea nevoii de resurse umane: Desi exista preocupari legate de pierderea
locurilor de munca, Al poate reduce nevoia de resurse umane in procesele
manuale repetitive.

e Analiza continua a pietei si a concurentilor: Al permite supravegherea constanta
a pietei si a miscarilor concurentilor, oferind un avantaj competitiv.

e T[impi de productie redusi si costuri mai mici: Prin automatizare si optimizarea
proceselor, timpii de productie sunt scurtati si costurile sunt reduse.

e maibundasistentad pentru clienti: Al poate fi utilizata pentru aimbunatati serviciul
de asistenta pentru clienti, raspunzand rapid si eficient la intrebari.

Rezultatele interviurilor cu specialistii din domeniul designului vestimentar cu privire la
utilizarea inteligentei artificiale (Al) starnesc o serie de observatii interesante.

Pe de o parte, apar in mod clar unele provocari semnificative in ceea ce priveste
adoptarea Inteligentei Artificiale. Integrarea acestei tehnologii necesita o schimbare
profunda in dinamica culturald si organizationala a companiilor, ceea ce poate fi un
proces complicat. In plus, costurile asociate implementarii acestei tehnologii, inclusiv
instruirea si infrastructura, pot reprezenta o bariera pentru multe companii, in special
pentru cele mai mici. Deficitul de expertiin inteligenta artificiala este o alta problema,
deoarece concurenta in cautarea persoanelor competente este mare, iar formarea
resurselor interne necesita timp si costuri suplimentare.

Pe de alta parte, beneficiile sunt la fel de clare. Inteligenta artificiala permite realizarea
unor sarcini extrem de complexe cu o precizie si 0 viteza fara precedent. Reducerea
nevoii de interventie umana in procesele repetitive duce la cresterea eficientei si a
acuratetei. Satisfactia clientilor se poate imbunatati considerabil prin asistenta virtuala,
personalizare si servicii mai rapide.

in general, aceste rezultate indica in mod clar faptul c& adoptarea responsabila a
Inteligentei Artificiale in industria modei presupune provocari, dar, in acelasi timp, ofera
oportunitati extraordinare. Cheia constad in gasirea unui echilibru intre optimizarea
operatiunilor si abordarea preocuparilor etice si sociale.
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(N Q‘ Diminuarea creativitatii umane Q) Eficienta
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'Y ) Q} Preocupari de ordin etic Q) Personalizare
‘) Echipamente adecvate Q\ Creativitate si Inovatie
Q/ Competentele profesorilor Q) Sustenabilitate imbunatatita
Q Prejudiciul datelor Q Automatizarea proceselor

Q Somaj

/3. Principalele provocarirezultate din interviurile cu
orofesorii si elevii,

e Reducerea creativitatii umane: Automatizarea prin intermediul inteligentei
artificiale ar putea limita creativitatea umana in procesul de proiectare, ceea ce
ar ridica probleme legate de originalitate.

e Preocuparideordinetic: Colectarea siutilizareadatelorridica probleme de natura
etica, cum ar fi confidentialitatea si potentiala partinire a rezultatelor.

e (Competentele profesorilor: Profesorii trebuie sa fie pregatiti in mod adecvat
pentru a-i invata pe elevi cum sa lucreze cu Inteligenta Artificiala, dar aceasta
pregatire poate lipsi momentan.

e Prejudiciul datelor: Inteligenta artificiala poate mosteni prejudecati din datele
utilizate pentru a o antrena, ceea ce ridica probleme legate de reprezentativitate
si corectitudine.

e Somajul: Eleviiisi exprima ingrijorarea cu privire la posibilitatea unui viitor somaj
din cauza automatizarii.

e FEchipamente adecvate: Lipsa accesuluilainstrumente siresurse adecvate poate
limita eficacitatea educatiei in domeniul Al.
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7.4. Principalele beneficiii@zultate in urma interviurilor
cu profesorli si elevil

e Eficienta: Inteligenta artificiala poate simplifica procesul de design si de
productie, sporind eficienta si productivitatea.

e Personalizare: Inteligenta artificiala permite crearea de produse mai
personalizate si mai adaptate la nevoile clientilor.

e Creativitate si inovare: in ciuda ingrijorarilor, Al poate fi un instrument care s
stimuleze creativitatea si inovarea in industria modei.

e Automatizarea proceselor: Al sprijina automatizarea proceselor, reducand povara
sarcinilor repetitive.

e Imbunatatirea sustenabilitatii: Al poate ajuta la identificarea unor solutii de
design mai durabile, contribuind la obiectivul de sustenabilitate a mediului.

Rezultatele interviurilor realizate cu profesori si studenti cu privire la utilizarea
inteligentei artificiale (Al) in industria modei ridica intrebari relevante si evidentiaza
echilibrul delicat dintre provocari si oportunitati.

Pe de o parte, apar provocari importante. Reducerea creativitatii umane este o
preocupare intemeiata, deoarece automatizarea prin intermediul inteligentei artificiale
ar putealimita originalitateain procesele de proiectare. Este clar ca facultatile au nevoie
de o pregatire adecvata pentru a-i invata pe studenti cum sa lucreze cu Al, iar aceasta
pregétire lipseste in prezent. in cele din urma, preocuparile studentilor cu privire la
posibilitatea de a deveni someri in viitor din cauza automatizarii reprezinta un subiect
relevant, reflectand o constientizare din ce in ce mai mare a implicatiilor inteligentei
artificiale in domeniul muncii.

Pe de alta parte, apar, de asemenea, beneficii semnificative. In ciuda ingrijorérilor, Al
poate stimula creativitatea si inovarea in industria modei. In plus, automatizarea
proceselor prin intermediul inteligentei artificiale reduce povara sarcinilor repetitive,
eliberand timp si resurse pentru activitati mai creative. Posibilitatea de a imbunatati
dezvoltarea durabild prin intermediul inteligentei artificiale este deosebit de relevanta,
deoarece contribuie la eforturile de reducere a impactului industriei modei asupra
mediului.

in concluzie, aceste rezultate demonstreaza c& adoptarea Al-ului in industria modei
prezinta provocari reale, dar, in acelasi timp, ofera oportunitati semnificative de
imbunatatire a eficientei, creativitatii si sustenabilitatii. Colaborarea dintre profesori,
studenti, practicieni si factorii de decizie politica va fi esentiala pentru a se asigura ca Al
este un motor de inovare pozitivain industria modei.
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Practici principale de sustenabilitate

oV S — e e
®

Utilizarea energiei verzi

Materiale si produse de inalta
calitate

materii prime, fibre naturale pentru a asigura calitatea firelor

Reducerea si reciclarea deseurilor

promovarea reciclarii si utilizarea materialelor reciclabile

Practici de productie sustenabila

Punereain aplicare a practicilor de productie controlata

Promovarea repararii, refacerii si reimprospatarii articolelor de imbracaminte

Colaborari si dialog

Promovarea colaborarilor intre institutii, intreprinderi si
administratii publice in scopul sustenabilitatii

. S W

Reducerea materialelor toxice

Minimizarea deseurilor materiale

Producerea unui numar mai mic de piese, dar cu
combinatii multiple pentru a minimiza risipa de materiale

Integrarea tehnologiei Al

Integrarea inteligentei artificiale pentru a optimiza
procesele si a reduce risipa.

Ciclul de viata extins al produsului

Se concentreaza pe extinderea ciclului de viata al
articolelor de imbracaminte pentru a proteja mediul sia
imbunatati conditiile de viata

Promovarea acordurilor
de dezvoltare durabila

R

SN
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La finalul acestei cercetari aprofundate, rezultd o explicatie complexa care reflecta
intersectia profunda dintre creativitatea umana si tehnologia avansata. Moda a fost
intotdeauna o artain continua miscare, marcata de aparitia constanta a unor noi tendinte
si stiluri. Acest dinamism necesita profesionisti bine informati si foarte competenti care
sa se poata adapta rapid. Inteligenta artificiala revolutioneaza dobandirea de cunostinte
si competente pentru profesionistii din domeniul modei, oferind noi cai pentru invatarea
personalizata, analiza tendintelor siinovareain design si productie. Cu toate acestea, pe
langa numeroasele avantaje ale Inteligentei Artificiale in educatia in domeniul modei,
este esentiala abordarea considerentelor etice, asigurarea securitatii datelor si
imbunatatirea accesibilitatii. Pe langa explorarea aplicatiilor specifice ale Inteligentei
Artificiale in educatia in domeniul modei, acest document a examinat, de asemenea,
dimensiunile etice si masurile de securitate asociate cu Inteligenta Artificiala in educatia
indomeniul modei. Inteligenta artificiala modeleaza sectorul educatiei in domeniul modei
in moduri fara precedent, pregatind studentii pentru a face fata provocarilor unei
industriiin continua schimbare si pentru a contribuiin mod semnificativ la evolutia modei
insasi.

Proiectul IG-Fashion a permis o explorare in profunzime a oportunitatilor si provocarilor
asociate cu adoptarea IA intr-o industrie impregnata de estetica, cultura si identitate.
Desi perspectivele sunt promitatoare, Al oferind un potential extraordinar de
imbunatatire a productivitatii, inovarii si sustenabilitatii, nu putem ignora nuantele mai
profunde ale acestei transformari.

in primul rand, creativitatea umana ramane indispensabila. Inteligenta artificialé poate fi
un instrument exceptional pentru eficientizarea proceselor, sugerarea de concepte
inovatoare siimbunatatirea experientei clientilor, insa artistul uman este cel care da viata
unei piese de imbracaminte prin privirea, inspiratia si sensibilitatea sa culturala.
Integrarea Inteligentei Artificiale in designul vestimentar trebuie sa fie ghidata de o
viziune comuna: aceea de aimbogati munca umana, nu de a o inlocui.

in al doilea rand, apar preocupari de ordin etic. Utilizarea inteligentei artificiale in
procesele decizionale, cum ar fi in proiectarea modelelor, selectia materialelor sau
strategiile de marketing, ridica intrebari importante cu privire la transparents,
corectitudine si confidentialitate. Este esential ca organizatiile din industrie, impreuna
cu autoritatile legislative, sa abordeze aceste preocupari si sa elaboreze directive etice
pentru a ghida utilizarea responsabila a Inteligentei Artificiale in designul vestimentar.

in cele din urma, accesul si educatia joaca un rol crucial. Adoptarea pe scaré larga a
Inteligentei Artificiale necesita ca designerii si lucratorii din industrie sa fie instruiti si
imputerniciti in mod corespunzator pentru a utiliza aceste tehnologii in mod eficient.
Proiectul IG-Fashion a demonstrat importanta promovarii educatiei si formarii in materie
de Al'in domeniul designului vestimentar.

in concluzie, inteligenta artificiala are potentialul de a transforma industria modei in
moduri extraordinare, dar acest lucru necesita o abordare holistica si informata.
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FASHON Lucrarea noastra finala reflecta entuziasmul si provocarile acestei transformari in curs
de desfasurare. In timp ce privim spre viitor, putem imbrétisa Inteligenta Artificial ca pe
un aliat creativ, continuand sa cultivam frumusetea, inovatia si identitatea care definesc
lumea modei, continudnd s& procedam intr-un mod etic si durabil. Aceasta este
provocarea Si oportunitatea care ne asteapta, ghidata de lectiile valoroase ale unui
proiect dedicat explorarii viitorului designului vestimentarin era inteligentei artificiale.
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ANEXE
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